Kuntastrategian toimeenpano-ohjelma 2026-2030 (LUONNOS 6.5.2026)

Painopiste Toimenpiteet

- Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen

kehittdmishankkeet

- Ennaltaehkaisevien perhepalvelujen
Sujuvat perheiden vahvistaminen
palvelut - Hyvinvointisuunnitelma

- Lahitoritoiminnan edistdminen

- Joukkoliikenteen edistdminen

- Osaava ja hyvinvoiva henkilosto

- Kohtaamispaikkojen kehittaminen (ml.
esteettomyys ja saavutettavuus)

- Osallisuusmallien kehittdminen (mm. kyselyt,
kuulemiset, lausunnot, nuorten osallistava

Yhteisollisyys, budjetointi)
osallisuus ja - Jarjestotoiminnan vahvistaminen seka
paikalliskulttuuri tapahtumien ja kulttuuritoimijoiden tukeminen

(tilat, avustukset, seurafoorumit)

- Paikallisen kulttuurin ja historian tuominen
esiin

- Kulttuurikasvatussuunnitelman laatiminen

- Vapaa-ajan palveluiden kehittamishankkeet

- Harrastusten saavutettavuudesta

huolehtiminen

- Luontoreittien, virkistysalueiden ja
Laadukas vapaa-aika ja liikuntapaikkojen kehittdminen eri
houkutteleva kayttajaryhmat huomioiden
elinymparisto - Yleisten alueiden yllapito ja kehittaminen

- Viihtyisyyden, turvallisuuden seka eri

kayttajaryhmien huomiointi toiminnassa ja

maankaytossa

- Kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma

- Talouden tasapainottamisohjelman seuranta ja
paivittdminen
- Pitkajanteinen investointisuunnittelu

Kestava kuntatalous ja - Hankintaprosessien kehittaminen

tiedolla johtaminen - Kunnallisen ja seudullisen tietopohjan
hydédyntaminen
- Ennakkovaikutusten arvioinnin kehittaminen
(EVA-mallin paivittaminen)

- Yritysyhteistyon uudelleenorganisointi

- Kunnan tunnettavuuden lisdaminen

- Maankayton suunnitelmallinen kehittdminen
- Monipuolinen jariittava tonttitarjonta

- Laadukas asiakaskohtaaminen

Hallittu kasvu seka
elin-, veto- ja pitovoima

Mittarit

- Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
huoltajakyselyt

- Hyvinvointisuunnitelman tunnusluvut
(mm. HYTE-kerroin, lahitorin kavijamaarat,
kouluterveyskysely)

- Nyssen ja asiointiliikenteen nousut

- Henkiloston tyotyytyvaisyys (4,0/5,0)

- Vakituisen henkildston vaihtuvuus (5-10 %)
- Sairauspoissaolopaivien lkm/vakituinen
tyontekija (alle 15)

- Péaivitetyt koulutuksen periaatteet ja
koulutussuunnitelma

- Kuntalaisten kokema mahdollisuus
vaikuttaa kunnan asioihin (3,5/5)

- Osallisuusmallien toteutuminen (tehdyt
kyselyt yms.)

- Jaettujen yhteisdavustusten maara
-Valmis kulttuurikasvatussuunnitelma

- Lasten ja nuorten harrastusaktiivisuus
- Kirjaston lainausmaarat

- Pirkan opiston kayttajamaara

- Lilkuntasalien kayttoaste

- Tekonurmen kayttdaste

- Kuntosalin kayttajamaarat

- Leikki- ja liikkuntapaikkojen osuus
investoinneista

- Asukkaiden tyytyvaisyys ympariston
viihtyisyyteen (4/5)

- Asukkaiden kokemus turvallisuudesta
(4/5)

- Valmis kavelyn ja pyorailyn
edistdmisohjelma

- Tasapainotusohjelman toteutuminen
(2027 ylijaama)

- Talouden yli-/alijadgma

- Laina-aste (Konsernin laina alle seudun
keskiarvon)

- Vuosikate % poistoista (100 tai enemman)
- Valmis pitkaaikavalin investointiohjelma

- Paivitetyn EVA-mallin kayttéonotto

- Vakiluku 31.12: Tavoite 2030 4700 (0,7%
vuosittain)

- Mediaosumat

- Valmistuneet asunnot 25/vuosi

- Luovutuskuntoiset kunnan tontit

- Kunnan tonttien luovutukset

- Suositteletko Vesilahtea asuinpaikkana
(4/5)

- EVP-indeksi

Toimeenpano-ohjelman toteutumista raportoidaan ja arvioidaan vuosittain tilinpaatdksen yhteydessa.



